QUAIS SAO AS NOSSAS
SUGESTOES?

e Evitar relacdes de confianca muito profundas, mantendo-as no maximo com um nivel de
profundidade.

e Ter na documentacao uma representacao grafica da relacao de confianca, usando de
diagramas, mapas e similares, para facilitar a visualizacao e entendimento.

e Implementar uma verificacao periddica para detectar relacdes de confianca redundantes
ou expirados.

e Criar processo interno, idealmente com o Departamento de Pessoal (RH), com o objetivo
de obter informacao sobre desligamento/licenca de pessoal, de forma a bloquear ou
revogar os usuarios de rede.
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