
O que: O órgão efetivamente realiza todas as ações de capacitação em TIC para seus
colaboradores que haviam sido planejadas.

Por que: A execução, dos treinamentos em TIC planejados pelo órgão setorial é essencial para
transformar o planejamento em ação concreta, gerar resultados imediatos na qualificação dos
servidores, fortalecer a cultura de aprendizado e possibilitar ajustes para melhorias futuras. Isso
demonstra compromisso institucional com o desenvolvimento contínuo e engaja a equipe na
evolução tecnológica do órgão setorial.

Onde: As capacitações são executadas em locais definidos no planejamento ou de forma online.

Quando: Ao final do período de vigência do PDSTIC, verificando o percentual executado.

Quem: O órgão setorial é avaliado em relação à execução das capacitações planejadas e
identificadas em linhas de acões no PDSTIC.

Como: Através da realização de todos os cursos, workshops e outras atividades de treinamento
que foram planejadas.

Quanto: 100% das capacitações planejadas.

3.3.7 - Órgão consegue executar
100% das capacitações
previstas.
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