
O que: O responsável pela área de TIC (o líder da equipe) realiza encontros formais ou informais
com o chefe máximo da instituição (ex: presidente, chefe de gabinete, secretário executivo) pelo
menos uma vez a cada ano.

Por que: Para garantir o alinhamento de objetivos, ajustar prioridades, prestar contas com
transparência, facilitar a tomada de decisões, fortalecer a governança e identificar riscos e
oportunidades. Essas reuniões promovem coesão institucional e eficácia na gestão.

Onde: As reuniões ocorrem nas dependências da instituição ou em locais designados.

Quando: Pelo menos anualmente.

Quem: O líder da área de TIC e o dirigente máximo da instituição (presidente, secretários, chefes
de gabinete).

Como: Através do agendamento e realização de reuniões entre o líder de TIC e o dirigente
máximo, com pauta definida ou discussões sobre temas relevantes para a área de TIC e a
instituição.

Quanto: Pelo menos um encontro por ano.

3.2.2 - O líder se reúne com o
dirigente máximo da instituição
pelo menos anualmente.
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